
РЕСПУБЛИКА  КАРЕЛИЯ

Администрация Костомукшского
городского округа

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От  06 мая    2015г    №   458

Об утверждении  Порядка назначения и осуществления 
дополнительных    выплат работникам  муниципальных бюджетных 
образовательных учреждений,  реализующих основную общеобразовательную 
программу дошкольного образования.

В  целях  предоставления  мер  социальной  поддержки  работникам
муниципальных  бюджетных  образовательных учреждений, реализующих основную
общеобразовательную программу дошкольного образования,  на основании решения
Совета Костомукшского  городского  округа  от  26.11.2014  года  №  405-СО г.
Костомукша  «О  бюджете  муниципального  образования «Костомукшский
городской округ» на 2015 год  и плановый период 2016-2017 гг.»,  в  соответствии с
п. 40.3  ст. 35 Устава  муниципального образования «Костомукшский городской округ»,
администрация Костомукшского городского округа 

П О С Т А Н О В Л Я Е Т

1. Утвердить Порядок назначения и осуществления дополнительных выплат  работникам
муниципальных  бюджетных  образовательных  учреждений,  реализующих  основную
общеобразовательную программу дошкольного образования  (приложение №1).

2.  Заведующим  муниципальных  бюджетных  образовательных  учреждений,
реализующих  основную  общеобразовательную  программу  дошкольного  образования:
детский  сад  «Ауринко» (Догодькина  Г.В.),  детский  сад  «Березка» (Альбицкая  Е.Б);
детский сад «Гномик» ( Е.В. Берсенева); детский сад «Кораблик»  (Ю.Н. Ермакова );
Центр  развития  ребенка  -  детский  сад  «Золотой  ключик»  (и.о.  заведующей  Т.А.
Денисова);  детский сад  «Сказка» (Хабарова Е.Н.); детский сад «Солнышко» (Мосина
Т.Н.);  директору  МБОУ  «Вокнаволокская  средняя  общеобразовательная  школа»
(Липкина  В.А.)  совместно  с  муниципальным  казенным  учреждением
«Централизованная  бухгалтерия  учреждений  образования  (Карху Т.Н.)  организовать
работу по осуществлению дополнительных выплат  согласно установленному Порядку.

3.    Постановление администрации Костомукшского городского округа от 16.01.2012г.
№ 4 «Об утверждении  Порядка назначения и осуществления  дополнительных выплат
работникам  муниципальных  бюджетных   образовательных  учреждений,   реализующих
основную  общеобразовательную   программу  дошкольного  образования»  (в  редакции
постановления администрации Костомукшского городского округа от 21.12.2012 года
№ 1504) считать утратившим силу.



4.  Настоящее  постановление  вступает  в  силу  с   момента  опубликования  и
распространяется  на  правоотношения,  улучшающие  положение  работников,
возникшие  с 01 января 2015 года. 

5.  Контроль  за  исполнением  настоящего  постановления  возложить  на  заместителя
главы администрации Костомукшского  городского  округа по  социальным вопросам
Н.А. Матковскую.

 

И.о. главы администрации                                                                                         П. Г.
Зелинский

______________________________________________________________________________________



Рассылка: Дело, УО-7, ФО КГО, МУ «ЦБУО».
Андреенок   И. Г.   54216, 9114049501

Приложение № 1
к  постановлению администрации
от___________ 2015г. №________

Порядок 
назначения и осуществления дополнительных выплат 

работникам муниципальных бюджетных образовательных учреждений, 
реализующим основную общеобразовательную 

программу дошкольного образования.

Общие положения

1. Настоящий  Порядок  назначения  и  осуществления  дополнительных  выплат  к
заработной плате работников учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала
муниципальных  бюджетных  образовательных  учреждений,  реализующих  основную
общеобразовательную  программу  дошкольного  образования,  на  территории
Костомукшского городского округа (далее – учреждений).

2.  Настоящий  Порядок  разрабатывается  на  основании  решений  Совета
Костомукшского  городского  округа  о бюджете  муниципального  образования
«Костомукшский городской округ» на текущий год и плановый период последующих
лет.

3. Дополнительные выплаты к заработной плате работникам учебно-вспомогательного
и обслуживающего персонала учреждений, осуществляются в соответствии со сводной
бюджетной  росписью  бюджета  муниципального  образования   «Костомукшский
городской округ». 

4.  Управление  образования  администрации  Костомукшского  городского  округа
организует и координирует исполнение расходных обязательств по предоставляемой из
местного  бюджета  субсидии  на  обеспечение  дополнительных  выплат  к  заработной
плате  работникам  учебно-вспомогательного  и  обслуживающего  персонала
учреждений.

5.  Уполномоченными  получателями  средств  субсидии  на  обеспечение
дополнительных  выплат  являются  муниципальные  бюджетные  дошкольные
образовательные учреждения: детский сад «Ауринко»;  детский сад «Березка»; детский
сад «Гномик»; Центр развития ребенка  -  детский сад «Золотой ключик»; детский сад
«Кораблик»;  детский  сад  «Сказка»;  детский  сад  «Солнышко»  и  муниципальное
бюджетное  общеобразовательное  учреждение  «Вокнаволокская  средняя
общеобразовательная школа».

Порядок назначения и осуществления дополнительных выплат.

6. Дополнительные выплаты устанавливаются работникам учебно-вспомогательного и
обслуживающего  персонала учреждений,  в  соответствии с  Положениями  об  оплате
труда  муниципальных  бюджетных  образовательных  учреждений.   Дополнительные



выплаты  работникам  вспомогательного  и  обслуживающего  персонала
производятся на основании приказа руководителя образовательного учреждения.

7. Дополнительные выплаты осуществляются работникам учебно-вспомогательного и
обслуживающего персонала учреждений, принятым по должностям:
-  учебно-вспомогательного  персонала:  делопроизводитель,  заведующий  хозяйством;
диспетчер образовательного учреждения - в размере 1 000 (одна тысяча) рублей;
- обслуживающего персонала: уборщик служебных помещений, машинист по стирке
белья,  повар,  кухонный  рабочий,  оператор  хлораторной  установки,  кладовщик,
кастелянша, швея, шеф-повар, - в размере 1 000 (одна тысяча) рублей;  
-  няня  -  в  размере 1 580 (одна тысяча пятьсот восемьдесят) рублей  в месяц.

8. Дополнительные выплаты устанавливаются работникам учебно-вспомогательного и
обслуживающего  персонала  муниципальных  бюджетных  учреждений,  реализующим
основную общеобразовательную программу дошкольного образования, указанных в п. 7 с
учетом  доплат  за  выполнение  обязанностей  временно  отсутствующего  работника,
совмещение  профессий,  расширение  зоны  обслуживания  и  выплачиваются
ежемесячно  в  сроки,  установленные для выплаты заработной платы  на основании
приказа руководителя образовательного учреждения.

9. Размер дополнительных выплат устанавливается пропорционально отработанному
времени  и включается в расчет среднего заработка.

10.  Дополнительные  выплаты  являются  мерой  социальной  поддержки  работников
муниципальных бюджетных образовательных учреждений, указанных в п.7 и не влияют
на  распределение  стимулирующих  выплат,  установленных  в  соответствии  с
показателями  и  критериями  эффективности  деятельности  работников  учреждения  в
пределах утвержденного годового фонда оплаты труда образовательного учреждения,  с
Положениями о распределении стимулирующего фонда учреждения.

Ответственность.

11.  Средства  бюджета  муниципального  образования  «Костомукшский  городской
округ» на  предоставление  стимулирующих выплат к  заработной  плате  работникам
муниципальных бюджетных образовательных учреждений,  реализующих основную
общеобразовательную  программу  дошкольного  образования  на  территории
Костомукшского  городского  округа,  носят  целевой  характер  и  не  могут  быть
использованы на иные цели.

12.  Ответственность  за  целевое  использование  средств,  выделенных  на
стимулирующие выплаты, несет руководитель образовательного учреждения.
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